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1. Informació per a l’aspirant

El Dossier de Competències Professionals és un instrument que recull la màxima informació sobre la trajectòria laboral i formativa del seu titular. 

El dossier, de caràcter individual, ha de formar part de l'expedient de l'aspirant mentre dura el procés de validació dels aprenentatges adquirits. 

El dossier consta, fonamentalment, de dues parts:

a. informació relativa a la trajectòria laboral de l’aspirant

b. informació relativa a la trajectòria formativa de l’aspirant

El dossier permet descriure tantes feines o treballs com l'aspirant hagi desenvolupat  durant la seva vida professional, així com l’entorn on les hagi dut a terme. Sempre que calgui, es podrà demanar a l'empresa que validi les informacions aportades per l'aspirant.

El dossier té espais reservats per a les respostes. Si l'espai és insuficient, es poden afegir fulls complementaris. A cada un dels fulls complementaris ha de constar la identificació de l'aspirant. L'aspirant ha d'adjuntar al dossier els documents acreditatius, degudament compulsats, de les seves declaracions.

A partir de l’exposició de la trajectòria individual i les certificacions compulsades recollides en el dossier, la comissió avaluadora examinarà el seu contingut que servirà per valorar els aprenentatges adquirits de l’aspirant respecte el referent pel que s’acrediti. 

El dossier té una doble utilitat, com a instrument d’autoavaluació per tal de què la persona pugui sistematitzar-hi tota la seva trajectòria professional (laboral i formativa) i, a més, com a document per iniciar el procés de detecció dels aprenentatges adquirits per part de la comissió avaluadora.

L’apartat 2 és un document bàsic i obligatori del dossier, doncs correspon a la declaració jurada de l’aspirant que manifesta la veracitat del contingut del document.

A l’apartat 3 sobre el referent de competències, cada aspirant ha de marcar amb una X les unitats de competència del referent a la casella que correspongui en funció de si té una experiència laboral demostrable.

A l’apartat 4.4 sobre les competències professionals, l’aspirant s’ha d’autoavaluar en les diferents competències segons el seu grau de domini, marcant un punt al centre de la casella corresponent. 

Pel que fa a l’apartat 5.1 sobre el certificat de l’empresa, cal destacar-ne la seva importància, ja que ajuda a enfortir la credibilitat del dossier. Cal indicar també que si l’aspirant ha desenvolupat la seva trajectòria laboral en diverses empreses ha de presentar un certificat per cada empresa.

2.   Declaració de l’aspirant

En/Na ...........................................................................................................................

amb DNI .......................................................................................................................

Declara que tota la informació que figura en aquest Dossier de Competències Professionals, així com tota la documentació que s'hi adjunta, és certa i verificable. 


..............................................., a ....... d ................................... de 201_

signatura de l’aspirant.

3.   Referent de competències

3.1 Referent de competències

	
	 Títol: Tècnic/a esportiu/va en l’especialitat de basquetbol


Identificació: DECRET 109/2008, de 20 de maig, publicat en el DOGC núm. 5136 , de 22  de  maig de 2008.

3.2 Unitats de competència del referent

Unitats de competència relacionades amb la trajectòria laboral i formativa de la persona:

	
	a) Instruir en els principis fonamentals de la tècnica i la tàctica del basquetbol:


· Realitzar l'ensenyament del basquetbol, seguint els objectius, els continguts, els recursos i els mètodes d'avaluació, d'acord amb la programació general de l'activitat.

· Instruir l'alumnat sobre les tècniques i les tàctiques bàsiques del basquetbol, utilitzant els equipaments i els materials adients, demostrant els moviments i els gestos segons el model de referència.

· Avaluar, al seu nivell, la progressió en l'aprenentatge, identificar els errors d'execució tècnica i tàctica de les persones esportistes i les causes, i aplicar els mètodes i els mitjans necessaris per corregir-los, preparant-les per a les posteriors fases de tecnificació esportiva.

· Informar sobre la vestimenta adient per a la pràctica del basquetbol.

· Seleccionar, preparar i revisar el material per a l'ensenyament.

· Ensenyar la utilització de les instal·lacions i el material específic del basquetbol.

· Ensenyar i fer complir les normes bàsiques del reglament del basquetbol.

· Motivar l'alumnat en el progrés tècnic i la millora de la condició física.

	
	b) Conduir i acompanyar persones o grups durant la pràctica esportiva:


· Informar sobre la vestimenta i el material adient per a la pràctica del basquetbol.

· Exercir el control del grup.

· Informar sobre les característiques de l'activitat.

· Transmetre les normes, els valors i els continguts ètics de la pràctica esportiva a les persones esportistes.

· Introduir les persones esportistes en la pràctica esportiva saludable.

	
	c) Garantir la seguretat de les persones esportistes i aplicar, en cas necessari, els primers auxilis:


· Informar sobre les lesions més freqüents en la pràctica del basquetbol i sobre la forma de prevenir-les.

· Aplicar les mesures preventives i, en cas necessari, els protocols d'assistència sanitària immediata.

· Comprovar la disponibilitat de l'assistència sanitària prevista.

· Organitzar el trasllat de la persona malalta o accidentada, en cas d'urgència, en condicions de seguretat i utilitzant el sistema més adequat a la lesió i al nivell de gravetat.

· Col·laborar amb els serveis d'assistència mèdica de la instal·lació esportiva o amb els serveis d'assistència sanitària immediata.

	
	d) Promoure la realització d'activitats de basquetbol:


· Informar sobre les característiques del basquetbol i de la pràctica corresponent.

· Col·laborar en la proposta i la definició d'activitats de basquetbol.

· Difondre les activitats de basquetbol de l'entitat.

· Impulsar la participació en les activitats de basquetbol.

4.   Informació relativa a la trajectòria laboral

4.1   Resum dels llocs de treball

Llistat resum dels llocs de treball i empreses del seu historial professional: 

	Número d’ordre
	Lloc de treball
	Empresa / Organisme
	Durada
	EE/EP (1)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Aquest llistat incorpora tot l’historial del certificat de la vida laboral més aquelles experiències laborals obtingudes per altres vies com, per exemple, mitjançant convenis de pràctiques o voluntariat, entre altres.  

Cal identificar a quin àmbit correspon el lloc de treball.

(1) EE: experiència esportiva

     EP: experiència professional 

4.2   Descripció del lloc de treball (2)

	Número d’ordre lloc de treball  (3)
	


Lloc de treball

Denominació del lloc:........................................................................................

Departament: ....................................................................................................

Data d'inici / Data de finalització: .....................................................................

Durada: .............................................................................................................

Empresa

Nom: .................................................................................................................

Producte o servei que desenvolupa o realitza l’empresa:

1. ...............................................................................................................

.....................................................................................................................

2. ...............................................................................................................

.....................................................................................................................

3. ...............................................................................................................

.....................................................................................................................

Número de treballadors: ...................................................................................

Adreça: .............................................................................................................

..........................................................................................................................

Pàgina web: ......................................................................................................

(2) Complimenteu tantes descripcions de llocs de treball com llocs s’hagin llistat en l’apartat 4.1

(3) S’ha de numerar segon el número d’ordre del full resum 

4.3  Tasques desenvolupades en el lloc de treball

	Número d’ordre lloc de treball  (3)
	


Escrigui detalladament les funcions, activitats o responsabilitats principals del seu lloc de treball i les tasques que normalment s’hi ha desenvolupat de cada un del llistat de l’apartat 4.1.

Així mateix, indiqui en el quadre corresponent si les tasques es realitzaven diàriament, periòdicament o bé de manera ocasional i el % de temps que hi dedica (4) 
	Activitats o funcions prioritzades (5)
	Tasques
	Periodicitat

	
	
	d
	p
	o

	A.-
	1.-
	
	
	

	
	2.-
	
	
	

	
	3.-
	
	
	

	
	4.-
	
	
	

	B.-
	1.-
	
	
	

	
	2.-
	
	
	

	
	3.-
	
	
	

	
	4.-
	
	
	

	C.-
	1.-
	
	
	

	
	2.-
	
	
	

	
	3.-
	
	
	

	
	4.-
	
	
	

	D.-
	1.-
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.-
	
	
	

	
	3.-
	
	
	

	
	4.-
	
	
	

	periodicitat:   d = diària   /   p = periòdica   /   o = ocasional


(3) S’ha de numerar segon el número d’ordre del full resum 

(4) La suma dels % de tots els temps indicats, s’hauran d’aproximar a 100

(5) En cas de considerar més de 4 funcions principals en el seu lloc de treball insereixi un full amb un quadre similar 

4.4   Professiograma d’autoavaluació

Unitat de Competència:

	
	a) Instruir en els principis fonamentals de la tècnica i la tàctica del basquetbol:


	0
	1
	2
	3
	4
	Competències professionals



	
	
	
	
	
	Realitzar l'ensenyament del basquetbol, seguint els objectius, els continguts, els recursos i els mètodes d'avaluació, d'acord amb la programació general de l'activitat.



	
	
	
	
	
	Instruir l'alumnat sobre les tècniques i les tàctiques bàsiques del basquetbol, utilitzant els equipaments i els materials adients, demostrant els moviments i els gestos segons el model de referència.



	
	
	
	
	
	Avaluar, al seu nivell, la progressió en l'aprenentatge, identificar els errors d'execució tècnica i tàctica de les persones esportistes i les causes, i aplicar els mètodes i els mitjans necessaris per corregir-los, preparant-les per a les posteriors fases de tecnificació esportiva.



	
	
	
	
	
	Informar sobre la vestimenta adient per a la pràctica del basquetbol.



	
	
	
	
	
	Seleccionar, preparar i revisar el material per a l'ensenyament.



	
	
	
	
	
	Ensenyar la utilització de les instal·lacions i el material específic del basquetbol.



	
	
	
	
	
	Ensenyar i fer complir les normes bàsiques del reglament del basquetbol.



	
	
	
	
	
	Motivar l'alumnat en el progrés tècnic i la millora de la condició física.




	0
	1
	2
	3
	4
	Altres competències professionals



	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



0 - no desenvolupo la competència professional

1 - la competència professional està poc desenvolupada

2 - la competència professional està a un nivell mínim de domini

3 - la competència professional està a un bon nivell de domini

4 - la competència professional està a un nivell molt elevat de domini

Unitat de Competència:

	
	b) Conduir i acompanyar persones o grups durant la pràctica esportiva:


	0
	1
	2
	3
	4
	Competències professionals



	
	
	
	
	
	Informar sobre la vestimenta i el material adient per a la pràctica del basquetbol.



	
	
	
	
	
	Exercir el control del grup.



	
	
	
	
	
	Informar sobre les característiques de l'activitat.



	
	
	
	
	
	Transmetre les normes, els valors i els continguts ètics de la pràctica esportiva a les persones esportistes.



	
	
	
	
	
	Introduir les persones esportistes en la pràctica esportiva saludable.




	0
	1
	2
	3
	4
	Altres competències professionals



	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



0 - no desenvolupo la competència professional

1 - la competència professional està poc desenvolupada

2 - la competència professional està a un nivell mínim de domini

3 - la competència professional està a un bon nivell de domini

4 - la competència professional està a un nivell molt elevat de domini

Unitat de Competència: 

	
	c) Garantir la seguretat de les persones esportistes i aplicar, en cas necessari, els primers auxilis:


	0
	1
	2
	3
	4
	Competències professionals



	
	
	
	
	
	Informar sobre les lesions més freqüents en la pràctica del basquetbol i sobre la forma de prevenir-les.



	
	
	
	
	
	Aplicar les mesures preventives i, en cas necessari, els protocols d'assistència sanitària immediata.



	
	
	
	
	
	Comprovar la disponibilitat de l'assistència sanitària prevista.



	
	
	
	
	
	Organitzar el trasllat de la persona malalta o accidentada, en cas d'urgència, en condicions de seguretat i utilitzant el sistema més adequat a la lesió i al nivell de gravetat.



	
	
	
	
	
	Col·laborar amb els serveis d'assistència mèdica de la instal·lació esportiva o amb els serveis d'assistència sanitària immediata.




	0
	1
	2
	3
	4
	Altres competències professionals



	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



0 - no desenvolupo la competència professional

1 - la competència professional està poc desenvolupada

2 - la competència professional està a un nivell mínim de domini

3 - la competència professional està a un bon nivell de domini

4 - la competència professional està a un nivell molt elevat de domini

Unitat de Competència:

	
	d) Promoure la realització d'activitats de basquetbol:


	0
	1
	2
	3
	4
	Competències professionals



	
	
	
	
	
	Informar sobre les característiques del basquetbol i de la pràctica corresponent.



	
	
	
	
	
	Col·laborar en la proposta i la definició d'activitats de basquetbol.



	 
	
	
	
	
	Difondre les activitats de basquetbol de l'entitat.



	
	
	
	
	
	Impulsar la participació en les activitats de basquetbol.




	0
	1
	2
	3
	4
	Altres competències professionals



	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



0 - no desenvolupo la competència professional

1 - la competència professional està poc desenvolupada

2 - la competència professional està a un nivell mínim de domini

3 - la competència professional està a un bon nivell de domini

4 - la competència professional està a un nivell molt elevat de domini

5. Informació de l’empresa (6) 

5.1 Certificat de l'empresa

Empresa ...................................................................., amb NIF .................................,

domiciliada a .............................................., adreça .................................................... 

En/Na ........................................................................,  amb DNI ................................,

com a .................................................................................. de l'esmentada empresa,

CERTIFICA

Que En/Na ................................................................, amb DNI .................................,

treballa / ha treballat des del dia ....... de ......................... de ............. fins el dia ........ 

de ......................... de .............. a l'empresa i ha ocupat els següents llocs de treball:

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Així mateix, fa constar que les dades que conté el dossier de competències del 

treballador/a indicada, pel que respecta al període de temps esmentat, s’ajusten a

la realitat. 

I perquè així consti, signo aquest certificat a ..............................................................,

a ....... de ......................... de .............

segell de l'empresa,


signatura del/de la representant 

de l'empresa,

(6) Es poden recollir tants documents informatius com empreses treballades.

6.   Informació relativa a la trajectòria formativa

6.1 Formació amb titulació reglada

Organisme  certificador:  Departament d’Educació  o  altres  institucions  educatives, 

................................................................................................................................……………….....

...........................................................................................................................………………..........

	Data
	Formació
	1
	Centre
	Durada
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1 -  Presencial (P), a distància (D), obtenció directa del títol (ODT)

2 - Qualificació global

3 - Títol complet (TC), curs complet (CC), crèdit complet (CRC)

6.2 Formació amb certificació o diploma

Organismes certificadors: ...............................………………............................................................

........................................................................……………….............................................................

	Data
	Formació
	Entitat Certificadora
	Durada
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1 - qualificació global / Certificat d’aprofitament (CA)

6.3 Idiomes

· Amb acreditació

Organismes certificadors: ............................................................................………………...............

....................................................................................................................................……………….

	Data
	Idioma
	Nivell
	Nombre hores
	Centre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Sense acreditació (7)

	Idioma
	Llegir
	Comprendre
	Parlar
	Escriure

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(7) Valoració: de 1, poc domini, fins a 5, molt domini.

6.4  Altres certificacions relatives a processos formatius

Proves d’accés a determinats estudis: proves d’accés a cicles formatius, proves per a l’obtenció de determinats estudis: proves lliures de títols, permisos, llicències, entre altres. 

	Denominació
	Acreditació obtinguda
	Data
	Observacions

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.   Documentació annexa

	a- Llibres de qualificacions
	

	
	

	b- Titulacions
	

	
	

	c- Certificacions
	

	
	

	d- Contractes/convenis
	

	
	

	e- Llicències i permisos
	

	
	

	f- Altres documents acreditatius
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